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Наиболее часто задаваемые вопросы о стратегии Reach Out

 Господство Христа

1. КАК МНЕ УЗНАТЬ, ПРОЩЕН ЛИ Я?

Отсутствие прощения перекрывает поток Божьей любви и жизни, направленный к нам. Зачастую бывает нелегко получить прощение. Но Бог предлагает его безвозмездно. Со стороны Иисуса было смелым поступком сказать расслабленному, что его грехи прощаются. Чтобы доказать свою власть прощать грехи, он исцелил его (Мк 2:1-13). Бог пообещал: “Если исповедуем грехи наши, то Он, будучи верен и праведен, простит нам грехи наши и очистит нас от всякой неправды” (1 Ин 1:9). Итак, если вы нуждаетесь в прощении, исповедуйте свой грех, и он будет прощен, потому что Иисус, взойдя на крест, уже заплатил за него. Часто проблема заключается в том, что мы сами не можем себя простить. Мы исповедуем грех, но чувство вины остается. Когда Христос умер, Он умер не только за наш грех, но и за чувство вины. Избавьтесь от своего греха и вины, чтобы могли исполниться слова: “Как далеко восток от запада, так удалил Он от нас беззакония наши” (Пс 102:12).
2. КАК МНЕ ПРОСИТЬ ПРОЩЕНИЕ, И КАК САМОМУ ПРОЩАТЬ?
О прощении других в Библии сказано столько же, сколько и о Божьем прощении для нас. Не давая и не принимая прощения, мы не можем общаться не только с Богом, но и с другими людьми. Чтобы попросить у кого-то прощения, делайте так, как учил Иисус в Евангелии от Матфея 5:23-24.
1. Вспомните, что брат ваш имеет что-нибудь против вас. Попросите Бога, чтобы Он вам открыл, с кем у вас плохие отношения.

2. Примиритесь. В смирении и покаянии пойдите к этому человеку и попросите прощения. Я обнаружил, что очень важно правильно выразить просьбу о прощении. Тут неуместны фразы: “Извини” или “Если я был неправ...” Лучше сказать: “Я был неправ”. И затем конкретно указать, что вы сделали неверно. Затем спросить: «Ты простишь меня?” Это поможет человеку ответить на конкретную просьбу. Чтобы простить человека, который неправильно обошелся с вами, следуйте наставлениям Иисуса в Евангелии от Матфея, 7:3-5 и 18:15-18. Постарайтесь не давать воли огорчению, гневу и горечи, которые возникают, когда кто-то причиняет вам боль. Попросите Бога “вынуть бревно из вашего глаза” через прощение этого человека. Чтобы сделать это, поставьте напротив своего стула еще один и представьте, что этот человек сидит перед вами. Расскажите ему про всю свою боль. Затем простите его, говоря: “Я прощаю тебя за то, что ты _____________ ”. Потом, когда вы будете говорить об этой проблеме с этим человеком, вы придете на разговор, переполненный любовью Христа, потому что проблема уже решена и взаимоотношения восстановлены.
3. КАК МНЕ ИЗМЕНИТЬ СВОЕ НЕПРАВИЛЬНОЕ ПОВЕДЕНИЕ?

Не мы изменяем себя, только Бог изменяет нас. Почему нам так трудно усвоить это? Послание к Галатам 2:20-21 указывает нам правильный путь к решению этой проблемы. Стих 21 показывает нам, что мы так часто делаем, чтобы изменить себя – мы “отвергаем благодать Божию”, потому что думаем, что способны справиться сами. Но когда мы так поступаем, то тем самым говорим Богу: “Христос умер напрасно”. Ключом к изменению нашего поведения является “благодать Божия”. Это – “сверхъестественная сила Божия, данная нам через смерть и воскресение”. По сути, об этом гласит стих 20. Чтобы изменить свое поведение, мне необходимо принять две важные истины:
1. Когда умер Христос, я умер с Ним – “Я сораспялся Христу”.

2. Когда Христос воскрес, я воскрес с Ним. Благодаря воскресению Христа и пришествию Его Духа теперь “живет во мне Христос”. Вся Его сила живет в нас. Так как же мне жить? “Верою в Сына Божия”. Верою в то, что я мертв и потому ничего не в состоянии изменить сам. Верою в то, что Христос живет во мне и поэтому Он может все изменить. Сейчас я могу вести себя “правильно”, так как во мне живет “праведность” Иисуса.
4. А ЕСЛИ Я НЕ МОГУ РЕШИТЬ ПРОБЛЕМУ?
Иногда у людей есть “проблемы, доминирующие над жизнью”, которые передаются из поколения в поколение. Эти грехи так крепко обосновались, что вам потребуется чья-то помощь, чтобы узнать, как в этом случае воспользоваться силой Иисуса. Для этого:

1. Не забывайте, что Дух Святой – это лучший утешитель (Ин 14:15-18).

2. Попросите Господа указать человека, с которым можно было бы поговорить об этом.

3. Советуйтесь с тем человеком, который подойдет к проблеме с точки зрения христианства, а не человеческой психологии. Даже у некоторых психологов-”христиан” Христос стоит не на первом месте.

4. Просите у Бога полного восстановления, исцеления и свободы (Ин 8:32,36).
5. КАК Я ПРАКТИЧЕСКИ МОГУ ЛУЧШЕ ПОЗНАТЬ БОГА?
Наша главная цель – близость к Христу. Вся жизнь проистекает из этого источника (Ин 4:13).  Все, что мы делаем, определяется тем, кем мы являемся. По этой причине мы должны уделять все свое внимание развитию привычек и навыков, которые помогут нам возрастать в любви к Христу.
1. Сделайте своим правилом каждый день проводить время наедине с Богом.

2. Следующее правило – запоминать стихи из Писания.

3. Попытайтесь раз в месяц проводить день или полдня в посте и молитве.

4. Читайте книги, которые говорят о взаимоотношениях с Христом, например, такую классическую книгу, как “Все лучшее во мне – Христу”. Носите ее везде с собой и поставьте перед собой цель читать по одной главе в день.

5. Тренируйте “духовное дыхание”. Точно так же, как мы вдыхаем и выдыхаем воздух для поддержания нашей физической жизни, мы дышим духовно, исповедуя наши грехи (выдох) согласно обетованию в Первом послании Иоанна 1:9 и исполняясь Святого Духа (вдох) согласно Посланию к Ефесянам 5:18. Если мы будем часто делать это упражнение на протяжении дня, мы сможем оставаться духовно живыми.
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Команда лидеров

1. КАК МНЕ НАЙТИ ХОРОШИХ ВЗРОСЛЫХ ЛИДЕРОВ?

Большинство людей чувствуют себя неспособными руководить, особенно в молодежном служении. Они часто испытывают робость. Подбирая людей, необходимо развеять их опасения. Дайте им знать, что вы ищете не тех, кто уже обучен и знает, как работать с подростками, а скорее потенциальных лидеров, у которых есть желание учиться. Вы ищете людей “чистой ВОДы” – Верных, Открытых к научению, Доступных. Вы собираетесь снабдить их всем необходимым для осуществления молодежного служения. Конечно же, лучший подход к подбору руководителей – индивидуальный. Скажите им: “Я хочу создать команду лидеров молодежного служения. Мы будем собираться каждую неделю, чтобы развивать свои отношения с Христом и друг с другом и учиться отвечать на нужды детей и подростков так, как это делал Иисус. Не хотите ли вы помолиться о том, чтобы войти в эту команду?” Подчеркните, что эта встреча – не деловое совещание по обсуждению программы; скорее, она даст им возможность роста и служения. Снова встретьтесь с ними через несколько дней, чтобы узнать об их решении.
2. ДОЛЖНЫ ЛИ ВСЕ МОИ ВЗРОСЛЫЕ ЛИДЕРЫ ВОЙТИ В КОМАНДУ ЛИДЕРОВ?

Поначалу нет. Сначала вы ищете только тех, кто обладает мотивацией и действительно желает заниматься этой работой. Они и зададут тон всему служению. Если в вашей команде лидеров есть люди, делающие свое дело без желания, они сведут на нет энтузиазм всей группы. И это окажет деструктивное влияние на все служение. Но если, напротив, команду составляют люди, работающие с желанием, они смогут увлечь за собой подростков. Позже, набирая новых лидеров, вам опять же нужно будет выбрать людей с высокой мотивацией. Со временем все ваши лидеры будут мотивированы и обучены. И тогда вы сможете потребовать, чтобы каждый лидер был членом команды.
3. МОЖНО ЛИ ВВОДИТЬ НОВЫХ ЛЮДЕЙ В КОМАНДУ ЛИДЕРОВ ПОСЛЕ ТОГО, КАК ОНА УЖЕ СФОРМИРОВАЛАСЬ?
Если вы сделаете объявление о создании команды лидеров в своей церкви, проведете предварительное собрание и определите свои цели и видение, маловероятно, что кто-то захочет присоединиться к команде лидеров после того, как она начнет свою работу. Но если люди все же хотят стать частью команды лидеров, загораясь энтузиазмом всей группы, попросите их подождать 12 недель. После этого опять наберите людей и организуйте другую группу, в соответствии с книгой “Формирование лидеров для стратегического молодежного служения”. Вы можете несколько раз повторить этот процесс, увеличивая таким образом число лидеров. Для того, чтобы они привыкли к таким встречам, каждую неделю на несколько минут собирайте их на общее собрание, на котором делайте объявления и решайте административные вопросы, а затем расходитесь на малые группы. Попросите одного из ваших наиболее опытных лидеров руководить работой новой группы. Другой вариант – вы сами можете вести каждую новую группу в разные дни недели.
4. ЧТО ДЕЛАТЬ, ЕСЛИ КТО-ТО НЕСЕРЬЕЗНО ОТНОСИТСЯ К СВОИМ ОБЯЗАТЕЛЬСТВАМ ПЕРЕД КОМАНДОЙ ЛИДЕРОВ?
Лучшая профилактика этой проблемы – тщательный подбор людей для команды на индивидуальной основе, проведение обсуждения видения и подробная проработка вместе с ними главы “Личное посвящение” на странице 11 книги “Формирование лидеров”. Если кто то один или вся группа в целом не тверды в своем решении, будьте откровенны. После собрания группы спросите, в чем их проблема. Часто причиной потери энтузиазма и целеустремленности может служить проблема в личной жизни. Помогите им решить ее. Возможно, кого-то затянула “духовная рутина”. Помогите ему разобраться, в чем состоит его проблема, и снова встать в строй. Кто-то может осознать, что работа с подростками – не его поприще. Позвольте такому человеку покинуть группу. Я обнаружил, что невыполнение людьми своего задания очень мало связано с родом самого задания. Часто причина кроется в самом человеке. Как руководитель, помогите им разобраться в их ситуации. Ваша личная заинтересованность в жизни человека может стать причиной его личного роста.

5. А ЕСЛИ С ПОДРОСТКАМИ ХОЧЕТ РАБОТАТЬ ЧЕЛОВЕК, КОТОРЫЙ НЕ СПРАВЛЯЕТСЯ С ТАКОЙ РАБОТОЙ?
Если у человека есть призвание и желание заниматься молодежным служением, нужно просто найти подходящее для него место. В рамках команды лидеров вы сможете понаблюдать за таким человеком, его призванием, духовными дарами, умениями, способностью общаться. Найдите ему место, где он сможет приносить наибольшую пользу. Вполне возможно, что этот человек просто находится не на своем месте. Например, он ведет занятия в воскресной школе, в то время как ему больше нравится работать с видеоаппаратурой. Поставьте его туда, где он сможет наиболее полно проявить свои способности. Другое дело, если проблема заключается в его отношении. Иногда люди пытаются играть в “кто сильнее” или пытаются манипулировать вами. В этом случае поговорите с руководством вашей церкви и обличите такого человека, как советует Библия. Если человек чувствует себя с подростками “не в своей тарелке”, тактично посоветуйте ему заняться служением в другой области. Ваша главная цель – помочь такому человеку найти свое место в Теле Христовом.
Служение через ученичество

1. КТО ДОЛЖЕН ВЕСТИ ГРУППЫ УЧЕНИЧЕСТВА?
Это ключевое решение, которое сильно повлияет на энтузиазм и качество вашего служения подросткам. Хорошо подумайте, прежде чем ответить на этот вопрос, принимая во внимание всю уникальность вашей ситуации. Во-первых, помните, что члены вашей команды лидеров – это те люди, которые должны вести за собой группы подростков. Это и понятно, так как ваши лидеры сами участвуют каждую неделю в “группе ученичества”, приходя на собрания команды лидеров. Лишь они знают, как создать атмосферу, стимулирующую духовный рост. Во-вторых, не настаивайте на том, чтобы каждый член команды вел группу ученичества. Возможно, для кого-то это не его призвание в молодежном служении. Вы можете предложить им провести по одному занятию, но пусть продолжат только те, кому это интересно. В третьих, начинайте с малого. Начните с одной или двух групп. Например, одна группа из юношей, а другая – из девушек. Проведите одну из групп сами, чтобы показать пример остальным членам команды. Это также даст вам время, чтобы решить, как организовать группу, в которую войдет большее количество подростков, и кто будет ее вести. В-четвертых, продолжайте растить лидеров для групп ученичества. По мере того, как в вашу команду будут приходить новые люди, поощряйте их заниматься ученичеством с подростками. Дайте им группу и помогите начать. При таком подходе количество подростков, растущих во Христе и стремящихся служить Ему, будет постоянно увеличиваться. Эта группа станет ядром вашего служения.
2. КАК МНЕ ЗАИНТЕРЕСОВАТЬ ПОДРОСТКОВ В УЧАСТИИ В ГРУППЕ УЧЕНИЧЕСТВА?
Занимайтесь только с теми подростками, которые сами хотят расти. Это не означает, что перед тем, как прийти в группу, они должны обладать определенной зрелостью. На ваш призыв могут откликнуться такие подростки, от которых вы меньше всего этого ожидали. Принимайте каждого из них таким, какой он есть, и помогайте ему прийти к намеченной цели. Очень важно то, как вы приглашаете подростков. Сначала расскажите об организующейся группе большому количеству детей, затем встретьтесь с некоторыми индивидуально. Некоторые подростки, обладающие, по-вашему мнению, определенным потенциалом, могут не откликнуться на общее приглашение. Подойдите к ним и пригласите их лично. Во-вторых, объясните, какую цену им придется заплатить; используйте для этого “Личное обещание” (“Следуя за Христом”, с. 11). В-третьих, расскажите им о пользе групп ученичества, приведите примеры из вашей жизни и из жизни их сверстников, которые уже занимались в группах ученичества. В-четвертых, повторите личные обещания на первом вашем собрании (а также на других собраниях), чтобы в очередной раз подчеркнуть их важность. Спросите каждого из них, понимают ли они, насколько серьезно их решение. В пятых, попросите их подписать “Личное обещание”. Затем они должны обменяться своими книгами и поставить подписи в книгах своих друзей. Это поможет им быть более ответственными перед своими друзьями. Если ваша группа состоит из детей младшего возраста, попросите и родителей также поставить свои подписи, поскольку именно они будут привозить детей на занятия.
3. ЧТО ДЕЛАТЬ, ЕСЛИ ПОДРОСТКИ НЕ ВЫПОЛНЯЮТ ЗАДАНИЙ?
Если вы правильно отнесетесь к набору подростков в вашу группу, тем самым вы практически полностью ответите на этот вопрос (см. вопрос 2). Но есть и другие способы поддержки их мотивации. Эффективность этих способов зависит, главным образом, от ваших личных взаимоотношений с подростками. Просто удивительно, как время, которое вы проводите с ними вне группы, сказывается непосредственно на их желании заниматься в группе и выполнять задания. з ученичество
1. Звоните им каждую неделю за два или три дня до собрания, спрашивайте, как у них идут дела, и напоминайте о задании. Это укрепит ваши взаимоотношения и напомнит им, что вы от них ожидаете.

2. Установите в команде систему взаимной подотчетности. Ребята должны помогать друг другу выполнять задания. Более целеустремленные подростки будут помогать тем, у кого этого качества не хватает.

3. Если у кого-то постоянно возникают проблемы, выполните задания вместе с ним.

4. Если проблемы возникают у всей группы, обсудите это открыто.Честно укажите причину. Вместе найдите возможные пути выхода из создавшегося положения. Каково бы ни было решение, будьте вместе с командой. Не позволяйте сложиться впечатлению, что вы

бросите их из-за того, что они не выполняют заданий.

5. Применяйте то, что они учат, на практике. Подростки так много знают и так мало используют свои знания, что им просто необходимо иметь возможность применить свои знания на практике. Вместе с ними расскажите Благую Весть о Христе одному из их друзей, или каждую неделю после занятий посещайте колонию для несовершеннолетних. Что бы вы ни делали, не создавайте у детей впечатление, что следовать за Христом скучно!
4. МОГУТ ЛИ ЮНОШИ И ДЕВУШКИ ЗАНИМАТЬСЯ В ОДНОЙ ГРУППЕ?
Нет, если у вас не безвыходное положение. Опыт нашей работы показывает, что подросткам разных полов лучше входить в разные группы. В этом нет ничего общего со следованием букве закона или со старым табу “Купаться вместе запрещено”. В Библии содержится совет, чтобы старшие мужчины учили юношей, а старшие женщины наставляли девушек (Тит 2:1-8). Для разделения юношей и девушек есть две практические причины:
1. Если в одной группе занимаются и юноши, и девушки, возможно, они вступили в группу, чтобы быть вместе, а не познавать Бога.

2. На встречах группы поднимаются такие вопросы, как секс и мастурбация. Эти вопросы трудно обсуждать в смешанных группах. Раздельные группы позволяют обсудить их более полно.

5. МОИ ПОДРОСТКИ УЖЕ ЗНАЮТ ОСНОВЫ. МОЖНО НАМ ПРОПУСТИТЬ НЕКОТОРЫЕ КНИГИ? ИЛИ ЖЕ МЫ ДОЛЖНЫ ИЗУЧАТЬ ВСЕ КНИГИ ПО ПОРЯДКУ?
Часто молодежные лидеры думают, что их дети знают намного больше, чем на самом деле, или находятся на более высоком уровне, чем в действительности. Даже если они уже прошли через начальный этап, это еще не означает, что они применяют все это в жизни. Пропускать книги тем более нежелательно, что позже вы предложите им заниматься ученичеством с младшими ребятами. Если они не изучат этот материал сами, то не будут знать, как его преподать. Лучше всего изучать эти книги по порядку еще и потому, что они взаимосвязаны и последующая книга продолжает предыдущую. Изучая их, подростки проходят от спасения в “Следуя за Христом” до приобретения умений служить другим в “Изменяй мир вокруг себя”. Однако, если у вас есть веская причина, вы можете поменять их местами. Например, если вы отправляетесь в миссионерскуюпоездку и вам необходимо научить детей рассказывать о своей вере, вы можете пройти “Передавая свою веру”, даже если это не следующая книга курса.
Проникновение в молодежную среду

1. ЧТО ДЕЛАТЬ, ЕСЛИ В ШКОЛЫ НЕ ПУСКАЮТ ПОСТОРОННИХ?

Говорят, что посторонним попасть в школу невозможно. В действительности же, если вы используете правильный подход, вряд ли вас не пустят в какую-либо школу. Часто молодежные лидеры используют это как отговорку, чтобы не идти в школу, хотя целью молодежного служения должна быть организация служения в каждой школе вашего района. Чтобы перед вами распахнулись двери школ, вам следует:
1. Молиться и молиться. Этот пункт действий вашего плана является самым важным. Со временем закрытые двери многих школ открылись благодаря молитве.

2. Встретиться с директором школы и установить с ним хорошие отношения.

3. Выявить неудовлетворенную потребность. Попытайтесь понять, в какой помощи нуждается школа, затем мобилизуйте ресурсы своего служения и церкви, чтобы удовлетворить эту потребность.

4. Сотрудничать с другой организацией. Часто в школе уже работает другая молодежная организация, например, FCA. Если нет, подумайте о том, чтобы основать такую организацию. Часто это откроет для вас доступ в школу, если вам не удается войти туда через церковь. Дополнительную информацию по данной теме вы сможете получить из книги “Проникая в школу”.
2. КАК МНЕ ВОВЛЕЧЬ В РАБОТУ В ШКОЛЕ МОЮ КОМАНДУ ЛИДЕРОВ?

Одни члены вашей команды лидеров придут в восторг от идеи работать в школе, другие же задрожат от страха. Но какой бы ни была их реакция, все они так или иначе должны работать с подростками вне церкви, даже если они могут посвятить этому всего час в неделю. Тех, кто полон энтузиазма, вам следует пригласить в школу, где вы будете проводить их обучение. После обучения помогите им основать служение в другой школе. Одним из лучших источников “рабочей силы” для служения в школе являются студенты. Благодаря тому, что у студентов есть свободное время и по возрасту они близки школьникам, вы можете организовать их в школьные команды, чтобы формировать отношения с ребятами во всех школах вашего района. В книге “Проникая в школу” этой теме посвящена целая глава.
3. КАКИМИ ПРАВАМИ Я МОГУ ПОЛЬЗОВАТЬСЯ В ШКОЛЕ?

Никакими. По закону, многими правами пользуются учащиеся; учителя также имеют определенный набор прав. Если вы являетесь родителем школьника, то вы будете пользоваться теми же правами, что и другие родители. Но как молодежный лидер местной церкви вы не имеете никаких прав. Поэтому очень важно заранее решить, что в школе вы будете осуществлять свое служение, а не свои права. Вместо того, чтобы идти в школу и спрашивать, когда можно будет провести изучение Библии, или собрать заседание клуба, или выступить на уроке или собрании учащихся, вам нужно установить хорошие отношения с директором школы и преподавателями и только потом решить, как вы сможете удовлетворить потребности этой школы. Такой подход поможет сформировать долгосрочные, позитивные отношения со школой, что позволит вам осуществлять свое служение молодежи многие годы.
4.ЧТО  ДЕЛАТЬ, ЕСЛИ В МОЕМ РАЙОНЕ НЕСКОЛЬКО ШКОЛ?
Чем больше, тем лучше. Чем больше учебных заведений в вашем районе, тем большее количество подростков сможет охватить ваше служение. Несколько школ в одном районе следует считать преимуществом, а не недостатком.

Итак, вы настроились позитивно, но что же вам делать, чтобы охватить этих детей?

1. Вы, как лидер, должны основать эффективное служение в одной школе.

2. Используйте эту школу в качестве “тренировочной площадки” для обучения вашей команды лидеров работе со школьниками.

3. Сформируйте команды подростков с помощью студентов – членов вашей команды лидеров, которые считают работу в школе своим служением. Начните работу своего служения в школе только тогда, когда хорошо подготовите для нее своих лидеров.

4. Каждая школьная команда должна мобилизовать верующих учащихся и предложить им привлекать к Христу своих друзей.

5. Не думайте, что вы должны охватить каждую школу сами или при помощи вашей церкви. Устанавливайте контакты, сотрудничайте с другими христианскими школьными организациями, другими церквями и даже другими деноминациями, чтобы у каждого подростка в каждой школе вашего района была возможность узнать Иисуса Христа и пойти за Ним.
5. А ЧТО, ЕСЛИ МОЯ ЦЕРКОВЬ НЕ ПОЗВОЛИТ МНЕ РАБОТАТЬ В ШКОЛЕ?

Это очень деликатный вопрос, и ответить однозначно на него сложно. На решение вашего пастора или церковного руководства отказаться от служения в школах может повлиять множество факторов. Если предположить, что ваше руководство не стремится таким образом проявить свою власть и что между вами нет конфликта, то вам нужно попытаться выяснить, в чем состоит причина их отказа. Возможно, они знают что-то такое, чего не знаете вы. Может быть, их устами Бог пытается сказать вам, что время еще не пришло. Однако если вы обнаружите различия в философии и видении, влияющие на тот факт, что ваше руководство или не заинтересовано в том, чтобы привлекать ребят к Христу, или не хочет “терпеть таких детей в нашей церкви”, то для вас это серьезная проблема. Чтобы решить ее:

1. Молитесь, чтобы Бог дал вам мудрости и указал, в каком направлении двигаться.

2. Удостоверьтесь, что руководство вашей церкви понимает ваше видение независимо от того, разделяет ли оно его или нет.

3. Составьте обращение к своему руководству по данному вопросу. Попросите их пересмотреть свое решение.

4. Поймите, что, “когда в товарищах согласья нет, на лад их дело не пойдет”. Если руководство не хочет, чтобы вы этим занимались, ваши возможности сильно ограничены. В таком случае вам следует подумать о переходе в другое служение. Мы все же надеемся, что вы сможете донести до своего руководства важность того дела, которому вы отдали всю душу, и что Господь даст вам свободу для привлечения к Нему каждого подростка в каждой школе.
Евангелизационные мероприятия

1. ЧТО ДЕЛАТЬ, ЕСЛИ У НАС НЕТ ТАЛАНТА, ДЕНЕГ ИЛИ ЛЮДЕЙ, ЧТОБЫ ПРОВОДИТЬ ПОДОБНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ?
Если вы с верой отдадите Богу то, что имеете, то так же, как Иисус умножил пять хлебов и две рыбы, Он умножит ваше малое и совершит то, что вы неможете и представить. Чтобы Бог умножил ваши ресурсы, следуйте такому плану действий:

1. Усиленно молитесь.

2. Следуйте указаниям, представленным в вопросе 2, для того чтобы подготовиться к проведению евангелизационного мероприятия.

3. Выберите себе помощников из вашей команды лидеров. Собственно говоря, вы можете выбрать тех людей, которые помимо евангелизационных мероприятий очень мало вовлечены в молодежное служение.

4. Найдите одаренных людей из вашей общины или из другой церкви, которые бы помогли вам в этот день. Убедитесь, что они разделяют ваши цели.

5. Придумайте интересные способы мобилизации средств; пусть ваша молодежная группа закажет эти услуги специальным агентам, или попросите церковное руководство выделить на это небольшие средства в качестве эксперимента. 

6. Также поймите, что вы можете использовать для евангелизации другие мероприятия и сотрудничать с другими церквями. “Один прогоняет тысячу, а двое – десять тысяч”. Какими бы ни были ваши ресурсы, после того, как вы помолились, заручились поддержкой церковного руководства и обучили ваших лидеров и подростков, с верой беритесь за дело и позвольте Господу восполнить нужду “больше, чем вы могли попросить или помыслить”.

2. ЧТО МНЕ ПОНАДОБИТСЯ ДЛЯ ТОГО, ЧТОБЫ ПОДГОТОВИТЬСЯ К ПРОВЕДЕНИЮ КАЧЕСТВЕННОГО ЕВАНГЕЛИЗАЦИОННОГО МЕРОПРИЯТИЯ?

Этот вопрос настолько важен, что ответ на него занял первые 76 страниц книги “Эффект магнита”! Эта книга показывает, как разработать обоснование своего служения, как запланировать библейскую стратегию для молодежного служения, как через молитву преодолеть противление подростков Благой Вести, как заручиться поддержкой руководства церкви, вашей команды лидеров и основной группы подростков. И хотя этот процесс может занять больше времени, чем хочется, все же стоит подождать для того, чтобы сделать все правильно. Помните, что вам нужен не краткий цвет, а добрый плод.
3. КАК Я МОГУ ЗАСТАВИТЬ ПРИЙТИ НА НАШЕ ЕВАНГЕЛИЗАЦИОННОЕ МЕРОПРИЯТИЕ НЕВЕРУЮЩИХ ПОДРОСТКОВ?

В наше время успешной будет церковь, ориентированная на охват неверующей молодежи. На самом деле, та церковь, которая не будет уделять этому внимания, останется далеко позади. Для того, чтобы привлечь неверующих ребят на евангелизационное мероприятие, необходимо пойти к ним с желанием построить дружеские взаимоотношения. Это значит, что для успеха евангелизации крайне важным является проникновение в жизнь и культуру подростков. Их не привлечет блеск программы, но придут они потому, что их приведет друг. И для того, чтобы так и произошло, вы должны решиться на охват неверующих подростков. Они не придут случайно. У вашей команды лидеров и учеников должно быть горячее желание привести своих друзей. Когда это будет так, тогда и начнут приходить неверующие. Если же вы хотите, чтобы они приходили к вам и дальше, вам нужно будет составить программу, лишенную “христианизма” и соответствующую нуждам подростков из мира. Это значит, что ваша программа должна быть высочайшего качества. Книга “Эффект магнита” дает практические рекомендации по этому вопросу.
4. НУЖНО ЛИ УСТРАИВАТЬ БОЛЬШОЕ МЕРОПРИЯТИЕ, ЗНАКОМЯЩЕЕ С БЛАГОЙ ВЕСТЬЮ, КАЖДУЮ НЕДЕЛЮ?

Начинайте не спеша. Для начала проводите евангелизационные мероприятия один раз в квартал. Затем, когда ваша команда лидеров и основная группа подростков увеличится, вы можете проводить их раз в месяц, затем раз в неделю. Постоянство является очень важным, так как помогает вам, вашим лидерам и подросткам знать то, что евангелизационные мероприятия проходят регулярно. Что касается знакомства с Благой Вестью на каждой встрече, то это так и должно быть. Однако это не значит, что из недели в неделю вы будете говорить одну и ту же проповедь о “Четырех духовных законах”. Используя творческий подход, организуйте встречи, которые бы отвечали нуждам подростков, и применяйте к этим нуждам весть Евангелия. Чтобы подробно узнать, как это делать, прочитайте главы книги “Эффект магнита”, относящиеся к планированию программы. Они помогут вам составлять программы, доносящие весть Христа более эффективно.
5. ГДЕ ЛУЧШЕ ПРОВОДИТЬ ЕВАНГЕЛИЗАЦИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ: В ЦЕРКВИ ИДИ НА НЕЙТРАЛЬНОЙ ТЕРРИТОРИИ?

Золотое правило – вы делаете все возможное, чтобы убрать как можно больше барьеров, препятствующих подросткам приходить к Христу. Помня об этом, вам нужно сравнить ваше помещение с другими возможными вариантами, а затем решить, куда неверующим подросткам было бы проще прийти. На ваше решение повлияют такие факторы, как стоимость аренды помещения, его планировка, затраты на подготовку помещения, расстояние и мнение людей. Один из лучших способов определить, какое помещение лучше, – провести опрос среди ваших подростков и других школьников, чтобы узнать, какой вариант им кажется наиболее привлекательным.
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